Henkilosto-

tyytyvaisyys-
kysely

Kaipaatko vinkkeja henkilostotyytyvaisyyskyselyn laadintaan? Kokosimme avuksesi listan kysymyksista,
jotka voit halutessasi kopioida suoraan omaan kayttédsi - tai muokata tarpeidesi mukaan.

Lista jakautuu osioon:

TyShyvinvointi
Urakehitys ja oppiminen
Tydyhteiso

Johtaminen ja esihenkil6tyd
Suosittelu

Tulevaisuuden nakymat

Avoimet kysymykset

Saat kyselysta parhaan hyodyn irti kun toteutat sen useamman kerran vuodessa. Nain pystyt aktiivisesti
seuraamaan trendien kehittymista ja puuttumaan mahdollisiin halytysmerkkeihin ajoissa.
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Tybhyvinvointi

Kokevatko tyontekijat palautuvansa tyopaivan jalkeen, vai eksyvatko
tyoasiat uniin myos viikonloppuisin? Tyohyvinvoinnin kehittaminen alkaa

nykytilanteen selvittamisella.

1. Jaksan tyossani hyvin

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts

2. Olen tyytyvainen nykyiseen
tyomaaraani
() Téaysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mieltd
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3

3. Koen palautuvani tyopaivan
jalkeen
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta
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4.

5.

6.

Tyoni motivoi minua

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta

Mielestani saavutan tavoitteeni

() Taysin samaa mielta

() Jokseenkin samaa mielt
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta

En koe olevani stressaantunut

() Taysin samaa mielta

() Jokseenkin samaa mieltd
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mieltd
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7. Tyoasiat eivat vaivaa minua
vapaa-ajallani
() Téysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3

8. Olen jaksanut nykyisessa
tyotehtavassani hyvin, enka
ole kokenut vasymysta
(tai tyouupumista)

() Téaysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3
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Urakehitys
ja oppiminen

Kokevatko tyontekijat tyoelan puuduttavaksi puurtamiseksi, vai oppivatko
he jatkuvasti uutta? Jos moni vastauksista puhuu ensimmaisen puolesta, voi
olla syyta pohtia, miten tilannetta voitaisiin parantaa.

9. Tyoni on mielekasta

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts

10. Olen tyytyvdinen tyotehtaviini

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3

11. Tiedan, mita osa-alueita minun
tulisi kehitta3, jos haluan edeta
urallani
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta
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12. Koen etenevani urallani

13.

14.

haluamaani suuntaan

() Taysin samaa mielts

() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielt3

() Taysin eri mielta

Uuden oppimiseen panostetaan
tyopaikallani

() Taysin samaa mielta

() Jokseenkin samaa mieltd

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mieltd

Saan riittavasti vastuuta
tyossani

() Taysin samaa mielts

() Jokseenkin samaa mielts

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta
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Tydyhteiso

Tyoyhteisolla on merkitystd, myos etatoissa. Taman osion tavoitteena on
selvittaa, mika tyoyhteisossa toimii hyvin, ja mika kaipaa viela kehittamista.

15. Koen, etta tyopanostani
arvostetaan
() Téaysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3

16. Ajatuksiani ja mielipiteitani
kuunnellaan
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta

17. Koen kuuluvani joukkoon

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts
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18. Mielestani tyoyhteisomme

on motivoiva

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mieltd
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielt3

() Taysin eri mielta

Mielestani tyoilmapiiri on
kannustava

() Taysin samaa mielt3

() Jokseenkin samaa mielt

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts

20. Tulen toimeen kollegoideni

kanssa

() Taysin samaa mielts

() Jokseenkin samaa mielt
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta
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21. En ole huomannut kiusaamista
tyopaikallani
() Téysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3

22. Mielestani ongelmatilanteisiin
puututaan aktiivisesti
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielts

23. Koen, etta voin kertoa
mielipiteeni vapaasti
() Téysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3
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Johtaminen ja
esihenkilotyo

Esihenkilolla on usein suuri vaikutus tyohyvinvointiin ja viihtyvyyteen.
Taman osion tavoitteena on selvittad, miten tyontekijat kokevat esimies-
tyon talla hetkell3 - ja miten sita voitaisiin edelleen kehittaa.

24. Saan riittavasti tukea ja
ohjeistusta tyossani
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3

25. Esihenkilo kehittaa aktiivisesti
tyoyhteisoamme ja toiminta-
tapojamme
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielt3

26. Esihenkiloni on helposti
ldhestyttava
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielts
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27.

28.

Esihenkiloni kohtelee tiimi-
l3isidan tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta

Saan esihenkiloltani
tarvitsemani tuen

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta

29. Voin luottaa esihenkilooni

() Taysin samaa mielts

() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta

D VIIMA


https://www.visma.fi/saima-hr/

Henkilosto-

.o o Johtaminen ja

tyytyvaisyyskysely esihenkiotys

30. Esihenkilo pitaa tiimin ajan 33. Esihenkilo tukee
tasalla tarkeista asioista kehittymistani tyossa

ja tapahtumista
() Taysin samaa mielts

O Taysin samaa mielta () Jokseenkin samaa mielts

okseenkin samaa mielta
O () Enosaasanoa

En osaa sanoa . S
O () Jokseenkin eri mielts

() Jokseenkin eri mieltd O) Taysin eri mielta

(O Taysin eri mielt3

31. Pystyn antamaan esihenki-
lolleni palautetta
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3

32. Esihenkiloni antaa palautetta
asiallisesti
() Téaysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3
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Suosittelu

Kuinka moni tyontekijoista suosittelisi tyopaikkaa muille? Talla tiedolla on
merkitysta erityisesti tyonantajabrandin nakokulmasta.

34. Olen ylpea tyopaikastani

() Taysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3

35. Tyoni ei ole arvojeni vastaista

() Téysin samaa mieltd

() Jokseenkin samaa mielts
() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3

36. Kerron avoimista rooleista
kontakteilleni
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

(O Taysin eri mielts
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37. Suosittelisin tyopaikkaani
myos muille
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mieltd
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mielt3

() Taysin eri mielta
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Tulevaisuuden
nakymat

Uuden tyopaikan etsinta ei valttamatta ole merkki tyoyhteison ongelmista
vaan luonnollinen askel uralla eteenpdin. Tama osion tavoitteena on kar-
toittaa, kuinka suuri osuus tyontekijoista on tyytyvaisia taman hetkiseen
rooliinsa, kuinka moni kaipaa uusia haasteita, ja kuinka monelle tullaan
todenndkoisesti etsimaan seuraajaa tulevien kuukausien aikana.

38. Olen tyytyvainen nykyiseen
rooliini enka kaipaa siihen
muutosta
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta

39. Kaipaan uusia haasteita
tyossani
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielta

40. Suunnittelen seuraavaa
askelta urallani
() Taysin samaa mieltd
() Jokseenkin samaa mielt3
() Enosaasanoa
() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mielt3
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41.

42.

Koen voivani edeta urallani
nykyisessa tyopaikassani
() Taysin samaa mielta

() Jokseenkin samaa mielt

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mielts

() Taysin eri mielta

Olen harkinnut tyopaikan
vaihtoa viimeisen puolen
vuoden aikana

() Taysin samaa mielt3

() Jokseenkin samaa mieltd

() Enosaasanoa

() Jokseenkin eri mieltd

() Taysin eri mieltd
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Avoimia kysymyksia kannattaa kdyttaa harkiten, jotta vastauksia saadaan

mahdollisimman kattava maara. Kysy siis vain niita asioita, joiden selvitta-
minen on korkealla prioriteettilistalla.

43. Mihin asioihin olet tyytyvainen tyoyhteisossa? Kerro enintaan 3 asiaa.

44. Mita asioita kehittaisit tyoyhteisossasi? Miksi juuri nama kaipaavat
kehittamista?
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45. Milla toimilla parantaisit tyohyvinvointia? Kerro esimerkkeja.

46. Haluatko mainita vield jotain muuta liittyen tyohyvinvointiin ja sen
kehittamiseen? Sana on vapaa.
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