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Johdanto

Yksi  toistuvasti  Kkiivasta  keskustelua  herattava  teema  on  asiantuntija-
organisaatioiden tydhyvinvointi. Mediassa ja somessa on puhuttu mm. tyonantajan

vastuusta tyduupumuksen ennaltaehkaisyssd, hybriditydn tuomista uusista haasteista seka
tyontekijan itsensa vastuusta tydohyvinvoinnissa.

On yleisesti tiedossa, etta hyva tydfillis tuottaa myds selvaa rahaa yrityk-
sen Kkirstuun. Usein kuitenkin tyohyvinvoinnin — edistaminen ja tyontekijoihin - pa-
nostaminen jaa sanojen tasolle; teot jdavat arjen kiireiden jalkoihin. Yksi konk-
reettinen teko kohti kestavampaa tyohyvinvointia on  aloittaa  saanndllinen

tyOajanseuranta - myos asiantuntijaorganisaatiossa.

Tybajanseurannan  puutetta  perustellaan  asiantuntijaorganisaatioissa  etataillg,
epasaannallisilla tyodajoilla ja luottamukseen pohjautuvalla tyokulttuurilla. Nakokulma on
ymmarrettava, silla asiantuntijayrityksessa tyota voi tehda silloin kun itselle sopii, eika
tydaika ole tuottavuuden mittari. On myds kiistatonta, etta etatydt ja epasaan-
nolliset  tydajat ovat muuttaneet tyoelamaa yha itseohjautuvammaksi.  Tyo-
ajanseurannalla  on kuitenkin tarked rooli paitsi lainsaddannon puolesta, myos
johtamisen ja tyohyvinvoinnin nakokulmasta. Itse asiassa etatdiden ja itseohjautuvuuden li-
saantyminen luo entista enemman suuren tarpeen fiksulle tyoajanseurannalle.

TyOGajanseuranta on yksi lapinakyvimmista tavoista seurata tydssdjaksamista. Kun
tyoaikaa seurataan, esihenkilot ja tyontekijat pystyvat seuraamaan, syntyyko kuormitus yk-
sinkertaisesti jatkuvasta ylityosta, vai onko syy jossain muualla. Data ei tunnetusti valehtele,
joten kun se on lapinakyvasti kaikkien saatavilla, ei asioita voi vain painaa villaisella.

Tassa oppaassa tuomme esiin tydajanseurannan hyotyja seka yrityksen etta tyontekijan na-

kokulmasta asiantuntijaorganisaatiossa. Lisaksi vastaamme yleisiin kysymyksiin ja haasteisiin
tydajanseurantaan liittyen.

Toivottavasti opas antaa uusia ajatuksia tai vahvistaa jo aikaisemmin pureskeltuja mietteitasi.
Ja sitten tarkein: sanoista tekoihin!

Antoisia lukuhetkia toivottaa,

Mikko Joki-Korpela
Account Director, Visma Tiima


https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008843084.html
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008843084.html
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008679807.html
https://duunitori.fi/tyoelama/tyohyvinvointi-nain-voit-itse-vaikuttaa/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika

Mita tyoajanseuranta tarkoittaa

asiantuntijaorganisaatiossa
2020-luvulla?

Valitettavan usein tydajanseuranta saa kasitteena negatiivisen leiman ja merkitsee osalle
kyttaamista tai holhousta. Ajatus on kuitenkin vanhentunut, silld asiantuntijaorganisaa-
tion tydajanseurannassa on pikemminkin kyse valittamisestd, avoimuudesta ja tasapuoli-
suuden lisaamisesta, mika johtaa lopulta myds euromadarien kasvuun.

TyGajanseurantaan liittyy oleellisesti kaksi nakokulmaa: tyohyvinvointi seka viisas johta-
minen. Tyodajanseurannan tulisi holhoamisen sijaan toimia tyon kuormittavuuden mit-
taamisen, tasapuolisuuden ja hyvinvoinnin mittarina. Tyduupumus on nykypdivan laaja
ja seka yrityksille etta yhteiskunnalle kallis ongelma, jota tulisi ennaltaehkaista fiksulla
johtamisella ja tyokulttuurilla.

TyGajanseurannan avulla tyontekija itse voi seurata sita, ettei tee niin sanotusti ilmaista
tyota, eika ylikuormita itseaan. Kun tyontekija nakee tehdyt tydtuntinsa, voi han hyvalla
omallatunnolla pitaa ylityot saldovapaina. Lopputuloksena on tyytyvdinen ja hyvinvoiva
tyontekija — mika parhaimmillaan johtaa vahdisempaan vaihtuvuuteen ja rekrytointitar-
peen vahenemiseen.



https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus
https://www.visma.fi/blog/pk-yrityksen-henkilostohallinnon-5-suurinta-haastetta-ja-kuinka-ne-ratkaistaan/#rekry
https://www.visma.fi/blog/pk-yrityksen-henkilostohallinnon-5-suurinta-haastetta-ja-kuinka-ne-ratkaistaan/#rekry

Mita tyoajanseuranta tarkoittaa

asiantuntijaorganisaatiossa
2020-luvulla?

TyGajan seuraaminen on erityisen tarkeda juuri asiantuntijaorganisaatioissa lilkkuvan ja
joustavan tyotavan vuoksi. “Mututuntuma” ei anna realistista kuvaa tehdyista tunneista,
silla tyota tehdaan toimiston ulkopuolella, ja 8-16 -kasite on kuollut.

Ty6nantaja voi puolestaan seurata sitd, etteivat yksittdiset henkilot jatkuvasti kuormitu
tuntimaaran vuoksi. Nain tilanteisiin pystytaan puuttumaan ennen kuin se johtaa uu-
pumiseen. Koska tyota tehdaan paljon etana, jaa paivittainen kasvokkain kohtaaminen
vahemmalle - esihenkilon on hankalampaa pysya tyontekijdidensa jaksamisen pulssilla
ulkoisen olemuksen ja fiiliksen perusteella. Siksi selkea tydajanseurannan data on kultaa-
kin arvokkaampaa tietoa tyontekijdiden jaksamisen mittaamisessa.

Nykyaikaisille tydajanseurannan tyokaluille epasaannalliset tai liukuvat tydajat eivat ole
seurannan este - esimerkiksi mobiilissa toimivilla sovelluksilla seuranta hoituu helposti
kaikenlaisten tyosuhteiden ja tyoaikojen kohdalla.

Puuttuminen tydntekijan tydpaivien pituuteen muuttuu johtamiseksi siina vaiheessa, kun
pureudutaan aidosti siinen, mista jatkuvasti ylittyvat tuntimaarat johtuvat. Datan pohjalta
voidaan pohtia laajemmin, etta odotetaanko esimerkiksi kyseisessa roolissa tydntekijan
hoitavan 30 osa-aluetta, kun realistista olisi hoitaa seitsemag; tai onko yrityksen pro-
sesseissa jotain sellaista, mika vie turhaa aikaa useammalta ihmiselta ja niita olisi syyta
tehostaa. Parhaimmillaan tyoajanseuranta toimii siis paitsi tyohyvinvoinnin, myds johta-
misen ja tuottavuuden tydkaluna

“Miksi seuraisimme tyoaikaa, kun luotamme, etta tyontekijamme teke-
vat tyot silloin kun heille se parhaiten sopii paikasta riippumatta? Li-
saksi he ovat kuukausipalkkalaisia, joten palkankaan vuoksi ei tunteja
tarvitse seurata.”

“Tyoajanseuranta lisaa tasapuolisuutta ja lapindkyvyytta
organisaatioon. Lisaksi seuranta on hyva tyokalu tyon kuor-
mittavuuden ja tasaisen jakautumisen johtamiseen.”

Mikko Joki-Korpela
Account Director, Visma Tiima



https://duunitori.fi/tyoelama/toihinpaluu-loman-vaikutus
https://duunitori.fi/tyoelama/toihinpaluu-loman-vaikutus
https://www.visma.fi/tiima/mobiili-tyoajanseuranta/

Mita hyotya tyoajanseurannasta

on asiantuntijaorganisaatiolle?

TyGajanseuranta tuo yritykselle konkreettisia saastoja paitsi taloudellisesti, myds ajankay-
tollisesti. Alla 5 konkreettista hyotya asiantuntijaorganisaatiolle.

1. Lain vaatima tyoaikakirjanpito toteutuu

Ensimmaiseksi on syyta muistuttaa, etta tydaikalaki vaatii tydnantajaa pitamaan tyoaika-
kirjanpitoa ja sailyttamaan sen vahintaan kahden vuoden kanneaikaan saakka. Nappa-
rammin tydaikakirjanpidon toteuttaminen lain vaatimukset tayttyen onnistuu reaaliaikai-
sella tydajanseurantajarjestelmalld.

2. Tyohyvinvointi parantaa tuottavuutta

TyGajanseurannan avulla yritys voi ennaltaehkaista yksiloiden liiallista kuormitusta. Kun
tyontekijat voivat hyvin, he ovat todennakdisemmin sitoutuneempia yritykseen ja jaksa-
vat tehda tuottavaa tyota. Hyvinvoiva nykyinen tydntekija on aina kannattavampi sijoitus
kuin jatkuva uusien rekrytoiminen.

TyGajanseurannasta tyontekija nakee myos itse, mihin tydaika on varsinaisesti kaytetty.
Teinkd arvokasta tyota? Sainko pdivan tai viikon aikana suunnittelemani tydtehtavat teh-
tya? Istuinko “turhissa” palavereissa 30 % tydajastani? Teinko ylitoita? Tyontekija tuntee
enemman tyytyvaisyyden tunnetta, jos han nakee konkreettisesti kayttavansa tyodaikan-
sa tarkeisiin ja arvokkaisiin asioihin.

Tybajanseurantajarjestelma Tiima helpottaa esihenkildiden ja HR:n tyota, silla laissa mai-
nittujen ylityorajojen seurantaan on asetettavissa halytyksia tendyista ylitdista ja liuku-
masaldoista. Tiimaan merkatuista tunneista saa myos reaaliaikaisen raportin ja mahdolli-
siin jatkuviin tyontekijan ylityotunteihin voi tarttua ajoissa.


https://www.visma.fi/blog/sahkoinen-tyoajanseuranta-kulu-vai-investointi/
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/kumotut/1996/19960605
https://www.visma.fi/tyoajanseurantajarjestelma/
https://hundred5.com/blog/cost-of-hiring-an-employee
https://www.visma.fi/enterprise/tiima/

Mita hyotya tyoajanseurannasta

on yrityksellenne?

3. Tyo voidaan jakaa tasapuolisemmin

Tydajanseuranta mahdollistaa toiden jakaantumisen tasaisemmin tyontekijoiden seka
tiimien kesken. Jos esihenkild huomaa tiimildaisen A kayttavan huomattavasti enemman
aikaa samaan tyotehtavaan kuin tiimilainen B, voi han nostaa asian keskusteluun ja etsia
keinoja tyontekijan kanssa toimivampiin tyotapoihin. Samoin tydajanseurannasta on hel-
posti nahtavissa eri tiimien tyokuorma. Jos tiimilla A on 80 % laskutettavaa tyota ja tiimilla
B 50 %, kannattaa seuraava projekti myyda tiimin B kokoonpanolla.

Tyotehtavien oikeudenmukaisuuden ja tasapuolisuuden mittaamisella saadaan tyopai-
kalle my&s lapinakyvyytta seka luottamusta tyokavereihin ja esihenkildihin. Voit lukea ai-
heesta lisda Duunitorin artikkelista.

Hyvana aisaparina tydajanseurannalle  toimii  resursointityokalu, jonka avul-
la voidaan proaktiivisesti ennakoida ja suunnitella tulevan kuukauden tyokuor-
maa seka jakaa tyota tiimin kesken paremmin. Tydkalun avulla on helppo seu-
rata, miten resursointi onnistui, ja mita voisi tehda jatkossa paremmin. Voit
ladata ilmaisen resursointityokalun organisaatiosi voimavarojen hallintaan taalta.

4. Henkilostoresurssien riittavyyden arviointi helpottuu

TyGajanseurantajdrjestelmissa on usein myos nakyma tyontekijoiden lomiin ja saldova-
paisiin, mika helpottaa merkittavasti lomasuunnittelua. Tasta nakymasta on hyotya koko
yritykselle ja etenkin myynnin nakokulmasta: mita resursseja on kaytossa vilkkaimpana
lomakautena heinakuussa? Entapa, kun Anttija Senja kysyivat molemmat lomaa paasiais-
viikolle, onko se mahdollista?

Vastaukset naihin kysymyksiin voi nahda yhdella silmayksella henkildiden lasnaolonaky-
masta ja paatoksenteko vie aikaa kaksi minuuttia - eika esihenkilonkaan tarvinnut laittaa
useaa eri sahkopostia ympari yritysta selvittaakseen tilannetta.

Toinen nakdkulma resursointiin liittyy ennakointiin. Kun tyodaika kohdistetaan tietyille teh-
taville, voi johto hyvissa ajoin ennakoida oikeanlaiset tarpeet kullekin projektille. Projekti-
kohtaisen tydajanseurannan avulla nahdaan reaaliaikaisesti sen hetkinen kapasiteetti ja
voidaan entista paremmin arvioida ajankayttoa tulevien projektien osalta.


https://duunitori.fi/tyoelama/tasapuolinen-tyopaikka/
https://enterprise.visma.fi/ennakoiva-resursointi
https://www.visma.fi/blog/pk-yrityksen-henkilostohallinnon-5-suurinta-haastetta-ja-kuinka-ne-ratkaistaan/#lomasuunnittelu

Mita hyotya tyoajanseurannasta

on yrityksellenne?

5. Yksi tyoajan ja lomien ndkyma sadstaa aikaa

Keskitetty tieto yrityksen henkiloston tydajasta ja lomista sadstda eritoten HR:n aikaa.
Saastetyn ajan HR voi kayttaa tehokkaammin oikeisiin asioihin, eika heidan tarvitse koota
tietoa eri jarjestelmista raportointia varten. Lisaksi kun tydajanseurannan ja palkanlas-
kennan valille on rakennettu yhteys, ei tarvita valikasia raporttien lahettamiseen palkan-
laskentaan.

HR:n aikaa saastyy, kun tyontekijat nakevat itse omat lomapdivansa ja vapaasaldonsa,
eika niita tarvitse tiedustella HR-osastolta. Tiimassa voidaan kerryttaa ja pitaa liukuma-
saldojen lisaksi esimerkiksi ylityovapaita.

TyGajanseuranta saattaa siis olla pakollinen paha, mutta sahkaisella jarjestelmalla se kay
huomattavasti tehokkaammin tuoden samalla yritykselle kustannussadastoja. Ehka tyo-
ajanseurantajdrjestelmaa kannattaisikin ajatella investointina kulun sijaan?

“Asiantuntijatyossa ei tyonantajan tulisi seurata tyodaikaa vaan
tuloksia.”

“Nama eivat ole toisiaan poissulkevia tekijoita.
Kaytetylla tyoajallaon paljon tekemistda tehokkuuden ja

tuloksien kanssa, tyossa jaksamista unohtamatta.”

Jesse Vainio
Sales Manager, Visma Tiima



https://www.visma.fi/tiima/
https://www.visma.fi/blog/sahkoinen-tyoajanseuranta-kulu-vai-investointi/

Miten tyoaikaa kannattaa

seurata?

TyGaikaa  voi  seurata  kolmella  eri  tavalla:  leimaamalla  kokonaistyo-
aika,  kohdistamalla  tydaika tietylle  projektille, tai ndiden  yhdistelmalla.

Kokonaistyoajan leimaaminen

Kokonaistyoajan leimaaminen on simppeli tapa seurata tehtyja tyotunteja. Tyontekija lei-
maa itsensa sisaan toihin tullessa ja ulos lahtiessa. Tama hoituu esimerkiksi Tiimassa
napparasti mobiilissa, yndella napinpainalluksella.

Tyontekija nakee helposti mahdolliset ylityotuntinsa ja pystyy sopimaan esihenki-
I6bnsa kanssa, milloin pitda ne vapaana. Samalla tydnantaja nakee dataa yksittais-
ten henkildiden ja koko tiimin kuormituksesta tyotuntien osalta. Reilua ja lapinakyvaa.

Projektikohtainen seuranta

Pelkat ylityotunnit eivat useimmiten kuitenkaan kerro sita, mihin aika tosiasiassa kuluu.
Siksi tydaikaa kannattaa seurata kokonaistyoajan leimaamisen sijaan tai rinnalla myos
siten, etta tydaika kohdistetaan tietylle projektille tai tentavalle. Kun tydaika kohdistetaan
tietylle tehtavalle, Idydetaan mahdolliset aikasyopot.

Projektikohtainen seuranta auttaa myds tulevien projektien ajankdyton suunnittelussa
ja resurssien kohdistamisessa - ndin pystytaan kehittamaan prosesseja ja tekemaan tyo
luultavasti myos kannattavammin. Kannattavuus on tietysti yritykselle mieluinen asia,
mutta myos tydntekijan ylitydtunnit pienenevat ja sita kautta tyossa jaksaminen ja tyo-
hyvinvointi kasvavat. Eli euroja satelee kassaan seka suoraan etta epasuorasti. Win-win
-tilanne!


https://www.visma.fi/tiima/

Miten tyoaikaa kannattaa
seurata?

Yhdistelma: kokonaistyoaika + projektikohtainen seuranta

Milloin sitten kdyttaa seka tydajan leimaamista etta tydajan kohdistamista? Leimauksella
mitataan kokonaistydaikaa, johon sisaltyvat ns. normaalin tyon lisaksi sisdiset palaverit
ja projektit, tauot, tyoajalla tehty oma oppiminen ja niin edelleen. Laskutettava tyo tai
projektityot, joita halutaan mitata tarkemmin, voidaan puolestaan kohdistaa tietyille pro-
jekteille tai tehtaville. Nain yritys voi mitata muun muassa asiakkaiden kannattavuutta |
mahdollisia aikasyoppoja, kun tydaika on kohdistettu oikein.

Toki myos sisdisia projekteja on hyodyllista mitata. Sisaisen projektin luonteesta riippuen
voidaan esimerkiksi laskea, onko tamankaltaisia projekteja kannattavaa tehda sisaises-
ti myos jatkossa vai mahdollisesti ostaa oman yrityksen ulkopuolelta. Samoin sisdisten
palavereiden ajallista ulottuvuutta voidaan mitata, jos nekin kohdistetaan tydajanseuran-
nassa.

Tarkeinta on kuitenkin pohtia oman yrityksen nakokulmasta, mita tyoajan seurannalla ha-
lutaan saavuttaa ja millainen seurannan taso on jarkevaa juuri teidan organisaatiossanne.
Tasta lisaa seuraavassa luvussa.

“Iso osa asiantuntijatyosta on ajattelua ja vielapa vapaa-ajalla,
esimerkiksi parhaimmat ideat syntyvat usein ennen nukkumaan-
menoa, suihkussa tai autoa ajaessa. Ajatukset eivat noudata kel-
lokorttia ja tasta syysta aika on tyolle huono mittari.”

“Tyoajanseuranta on vain yksi mittari seka apuvaline ja
oikeastaan miltein ainoa konkreettinen tyokalu tyon
kuormittavuuden mittaamiseen. Ideoita varmasti
syntyy tyoajan ulkopuolella, ja hyva niin, mutta tuskin-
pa kukaan meista tyoskentelee 100% koko toissa vietettya

aikaansa.”

Jesse Vainio
Sales Manager, Visma Tiima



4 vinkkia tyoajanseurannan

kayttoonottoon

Jotta tydGajanseurannan kayttoonotto onnistuu, tarvitaan muutosjohtamista HR-osaston
lisaksi myods esihenkildiden ja johdon puolelta. Onnistunut muutos lahtee toiminta- ja
ajattelutapojen muutoksesta. Alla listattuna 4 tarkeinta onnistumisen edellytysta.

1. Panosta onnistuneeseen muutosjohtamiseen

TyGajanseuranta on ennen kaikkea toiminta- ja ajattelutapojen muuttamista ja siksi se
vaatii muutosjohtamista. Mikali tydajanseurannan kayttoonotto on ainoastaan HR:n pro-
jekti, se tulee mita todennakoisemmin epaonnistumaan. Kayttoonotossa esihenkildiden
ja ylimman johdon rooli on merkittava henkiloston sitouttamisessa.

TyGajanseurannan  hyodyt  kannattaa  avata  tyontekijoille  heidan  nako-

kulmastaan: mita tyontekija itse voittaa, kun tyoaikaa aletaan seuraa-

maan. Nain  on suurempi todennakoisyys sille, ettei vastarintaa  synny.

2. Paivita toimintatavat ja prosessit

Totuttuja toimintatapoja ja prosesseja tulee usein hieman paivittaa, kun tydajanseuranta
otetaan organisaatiossa kayttoon. Kannattaa pohtia ainakin seuraavia asioita:

+ Mita haluatte seurata ja miksi?

* Miten haluatte seurata tyoaikaa: reaaliaikaisesti tyoajan leimauksella, tydajan kohdis-
tuksella vai naiden yhdistelmalla?

+ Kuinka tarkasti seuraatte tydaikaa, mikali valitsette tydajan kohdistuksen?

+ Mita tietoja haluatte tuoda tydajanseurannan jarjestelmaan, esimerkiksi henkilotiedot,
tyosuhdetiedot, eri yksikot?

* Integraatiot muihin jarjestelmiin: Mita tietoja voitte siirtaa tydajanseurannan jarjestel-
masta joko suoraan tai pienin muutoksin johonkin toiseen jarjestelmaan?

Ottakaa aikaa ja pohtikaa kysymyksiin vastaukset huolella. Alkaa miettikd tydajanseu-
rantaa vain yhtena jarjestelmana, vaan mita mahdollisia etuja siita on, jos sen liittaa
muihinkin jarjestelmiin. Esimerkiksi ty0ajanseurannan integroinnilla ERP-jarjestelmdan
palkanlaskenta ja laskutus helpottuvat seka projektien seuranta ja tydaikojen kirjaukset
reaaliaikaistuvat. Huomioikaa myos, etta ndiden asioiden taytyy olla selkeita myds asian-
tuntijoille, jotka tydaikaa kirjaavat.



https://www.visma.fi/blog/tyoajanseuranta-ja-erp-miksi-integraatio-kannattaa/

4 vinkkia tyoajanseurannan

kayttoonottoon

3. Varaa riittavasti aikaa kayttoonotolle

TyGajanseurannan jarjestelma kannattaa madrittaa organiasaatiokohtaisesti juuri teidan
tarpeisiinne sopivaksi. Siksi siinen tulee varata riittavasti aikaa seka sisaisesti etta jarjes-
telmakumppanin kanssa.

Usein tybajanseurantajarjestelmissa on myos ominaisuuksia, joita ei teidan organisaa-
tiossanne tarvita. Kun yrityksen toimintatavat ja prosessit on mietitty kuntoon, kannattaa
keskustella jarjestelmakumppanin kanssa ominaisuuksista, jotka tukevat juuri yrityksen-
ne tarpeita. Maarittelyt tehdaan useimmiten yhteisissa workshopeissa.

Kun maarittelyt ovat valmiit, kannattaa ne testata huolella ennen kayttoonottoa. Kun vii-
meiset villaukset on tehty, jarjestelma voidaan ottaa koko henkilostolle kayttoon.

Viestinnan roolia kayttoonotossa ei tule vaheksya. Muutoksen perustelut, aikataulut ja
koulutus kannattaa viestia henkildstolle huolella. Viestinta on yksi tarkeimmista kayttoon-
oton ja henkildston sitouttamisen onnistumisen edellytyksista.

Kayttoonoton jalkeen jarjestelmakumppani on yleensa tiiviisti matkassa mukana sovitun
ajan, riippuen onko palkanmaksu ja tydajanseuranta linkitetty toisiinsa. Kaiken kaikkiaan
kayttoonottoprojektit ovat hyvin yksildllisia ja aikaa niihin menee muutamasta viikosta
muutamiin kuukausiin. Mita paremmin pohjatydt seurannan tarpeelle ja maarittelyille on
tehty, sitd nopeammin jarjestelma saadaan kayttoon.

Kun tybajanseurantajarjestelman toiminta on varmistettu, meilld Visma Enterprisella Tii-
man asiakkaat saavat kdyttoonsa tayden Visma Community -asiakastuen, joka tukee ja
palvelee myos kayttoonoton jalkeen. Asiakastuesta asiakas saa myos versio- ja muut tie-
dotteet. Jarjestelmakumppania valittaessa kannattaa varmistaa, etta kumppani on saata-
villa kayttdonoton jalkeenkin ja saatte nain kaiken hyodyn irti jarjestelmastanne. Lue lisaa
vinkkeja tybajanseurannan aloittamiseen tasta artikkelista.



https://www.visma.fi/blog/aloita-tyoaikaseuranta-kevyesti-3-1-vinkkia/

4 vinkkia tyoajanseurannan
kayttoonottoon

4. Muista huomioida tietoturva

TyGajanseurantajdrjestelma keraa monenlaista tietoa, joka kuuluu tietosuojan piiriin.
Tyontekijoiden tyoaika- ja poissaolotietoja tai asiakkuuksien yhteyshenkildita ja tehtyja
projekteja, ei ole tarkoitettu muiden kuin tyontekijoiden, esihenkilon ja tydnantajan sil-
mille. Jarjestelmassa voi olla myods tyontekijan tietoja tyosopimukseen ja palkkaukseen

littyen seka sahkoposti- ja kotiosoitteita puhelinnumeroa unohtamatta.

Siksityoajanseurantajarjestelmaa hankkiessa on syyta kiinnittaa huomiota myos GDPR:an
ja jarjestelman tietoturvaan. Tietoturva on meille Vismalla erittain tarkeaa ja pidamme,
etta asiakkaidemme tiedot pysyvat turvassa ja palvelumme ovat jatkuvasti saatavilla.

“Tyoajan seuraaminen on vastenmielistd, silla kirjaamiseen
menee itsessdan jo aikaa. Ei tyontekija voi muistaa, mita teki klo
12.15 - 12.30 valisen ajan.”

“Reaaliaikainen tyoajanseurannan leimaaminen poistaa
kirjaamisen jalkikateen, eika yksittdisia tehtavia tarvitse
muistaa. Se on todella helppoa: leimaat toihin tullessa ja

leimaat ulos lahtiessasi.”

Mikko Ritola
Consult, Visma Tiima




“Henkilostopalautteen perusteella tyontekijamme kokevat
tyoajan seurannan kyttaamiseksi. Emme halua tyontekijoidemme
tuntea ndin ja siksi emme seuraa tyoaikaa.”

“Vastarinta on tietenkin inhimillista, mutta siksi
tyoajanseuranta tulisikin jalkauttaa myos tyontekijoiden

tyokaluna, joka vaatii myos johdon sitoutumista.
Tyontekijatkin hyotyvat tyoajanseurannasta esimerkiksi sen
tuoman tasapuolisuuden myota seka mahdollisuudella
seurata omaa tyodaikaa ja oman tyon kuormittavuutta.”

MikkoJoki-Korpela
Account Director, Visma Tiima




Tiiman

jarjestelman.

Ota yhteytta, niin jutellaan lisaa!

Account Director Sales Manager
mikko.joki-korpela@visma.com jesse.vainio@visma.com
050 406 6762 050 435 6361
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